МИНИСТЕРСТВО  НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯРОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФГБОУ  ВО «УДМУРТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
ИНСТИТУТ ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
ИНДИВИДУАЛЬНАЯ КНИЖКА
ПО производственной практике 

по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогической)
ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

Фамилия _________________________________________________ 
Имя _____________________________________________________ 
Отчество _________________________________________________
____________ курса группы ___________
44.04.01 Педагогическое образование
44.04.01.04 Педагогика и психология высшей школы
Сроки практики: с «___»________20__ г. 
   по «___»________20___г.

УдГУ – 20__ г.

Методические указания обучающемуся

 по заполнению индивидуальной книжки по практике

1. Каждый студент, находящийся на практике, обязан вести индивидуальную книжку.

2. Индивидуальная книжка служит основным документом для составления обучающимся отчета по практике.

3. Заполнение индивидуальной книжки производится регулярно и аккуратно; является средством самоконтроля, помогает обучающемуся правильно организовать свою работу.

4. Периодически, не реже 1 раза в неделю, студент обязан представлять индивидуальную книжку на просмотр руководителю практикой (от кафедры и от предприятия).

5. Записи в индивидуальной книжке должны производиться в соответствии с программой по конкретному виду практики.

6. Иллюстративный материл (чертежи, схемы, тексты, проекты, расчеты, творческие разработки, описания заданий и т.п.), а также выписки из инструкций, правил и других материалов могут быть выполнены на отдельных листах и приложены к отчету.

7. Если практика проходит на предприятии (организации, учреждении), то обучающийся получает задание и отзывы от руководителя практики от кафедры и заверенный отзыв руководителя от предприятия с рекомендуемой им оценкой о своей работе (на соответствующей странице данной индивидуальной книжки).

8. Если практика проходит на базе университета, то задания на практику и отзыв обучающийся получает только от руководителя практикой от кафедры.

9. Если обучающийся проходит педагогическую практику, то получает задания и отзывы от руководителей практики в школе (учителя, классного руководителя) и руководителей от кафедр университета (ведущей кафедры, кафедры педагогики, кафедры психологии).  

10. После окончания практики студент должен сдать свою индивидуальную книжку (отчет) вместе с приложениями на кафедру.

1. НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ

Институт Педагогики, психологии и социальных технологий
Кафедра педагогики и педагогической психологии
Направляет на производственную практику по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическую)

в_____________________________________________________________________________
                                            (название базы практики)

в соответствии с договором______________________________________________________
                                                            (номер договора с предприятием)

обучающегося_________________________________________________________________
                                                                       (ФИО)

направления подготовки 44.04.01 Педагогическое образование (44.04.01.04 Педагогика и психология высшей школы)
Сроки практики   с  «______»_______________20___г.,        по «____»____________20___г.

Директор института   ____________________________________/_________________   

                                                             (ФИО)                                           (подпись)

                                                                                                  «_____»______________20_____г          

                                                                                                                   печать института    
2. ОТМЕТКА О ПРИБЫТИИ

Прибыл на место практики                                       « ____»____________________ 20____ г.

Завершил практику на предприятии                             «_____» _________________ 20____г. 
Руководитель профильной организации   ____________________________ / ____________
                                                                                                       (ФИО)                 (подпись)                                                                                              

Руководитель практики от кафедры ________________________________ /_____________

                                                                                                         (ФИО)                 (подпись)
3. ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ, ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ И ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
	Дата
	Название инструкции по ОТ, ТБ и ПБ и внутреннего трудового распорядка
	Должность,
фамилия И.О.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Обучающийся   ______________________________________________/__________________
                                                                      (ФИО)                                                  (подпись)

Руководитель от профильной организации ________________________________/______________

                                                                                          (ФИО)                                              (подпись)

4. ЗАДАНИЯ НА ПРАКТИКУ И СОГЛАСОВАНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ
Общие задания (формулируются в соответствии с программой практики, заполняются до начала практики).
	№
	Описание заданий
	Умения и навыки,

которые должны формироваться в ходе выполнения заданий

	1.
	Планирование и обсуждение целей, содержания, методов работы в период практики с руководителем от кафедры. Утверждение плана и графика прохождения практики.
	Умение проектировать предстоящую практическую деятельность, формулировать задачи индивидуальной и совместной с коллегами деятельности



	2.
	.Изучение методического опыта и системы учебной и воспитательной работы преподавателя, работающего в ВУЗе; нормативных и регулятивных документов  образовательной организации ВО.

	Навыки работы с нормативными и регулятивными документами в сфере образования;



	3.
	Составление планов и конспектов всех видов учебных и внеучебных занятий, проводимых в ВУЗе с учётом гибкого управления учебно - воспитательным процессом с позиций индивидуализации и дифференциации образования
	Умения методического планирования и педагогического проектирования образовательных программ и других документов научно- методического обеспечения учебно- воспитательного процесса с позиции дифференциации и индивидуализации..

	4.
	Составление портфолио или эссе «Я как преподаватель вуза»;


	Способы анализа и оценки современных проблем науки и образования для решения профессиональных задач

	5.
	Составление SWOT – анализа своей педагогической деятельности.


	Умения осуществлять рефлексивный анализ использования знаний современных проблем науки и образования при решении профессиональных задач;



	6.

	-Выполнение  научно-исследовательской работы по индивидуальному плану выполнения диссертационного исследования, например: изучение и обобщение педагогического опыта (кафедры, института, вуза, своего педагогического опыта магистранта как преподавателя); разработка спецкурса, с целью дальнейшей реализации в учебно-воспитательном процессе вуза (как часть магистерской диссертации) и т.д.
..
	Умения анализировать современные проблемы науки и образования, определять возможности использования знания этих проблем при решении профессиональных задач в своём педагогическом опыте


	7.

	Подведение итога по выполнению индивидуального плана магистранта совместно с научным руководителем. Подготовка отчёта по практике и выступления на кафедре по итогам практики.
	Умение анализировать свою профессиональную педагогическую деятельность, осуществлять презентацию полученных результатов


Индивидуальные задания (на основе общих заданий разрабатываются совместно с руководителем практики от кафедры)

	Описание заданий
	Умения и навыки,

которые должны формироваться в ходе выполнения заданий

	Здесь задания конкретизируются: тема диссертационного исследования, диагностические методики и т.д.
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Руководитель  практики от  кафедры:  

                                                                _____________________________________/______________
                                                                                             (ФИО)                              (подпись)

5. СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

(составляется совместно с руководителем практики от кафедры)
	№ п/п
	Наименование работ
	Календарные сроки
	Обучающийся

	
	
	начало
	окончание
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Руководитель от кафедры           _______________________________________ /________________
                                                                                         (ФИО)                                           (подпись)

6. ДНЕВНИК-ОТЧЕТ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

	Дата
	Информация о проделанной работе
	Приобретенные знания,  умения и навыки

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Обучающийся   ______________________________________________/__________________
                                                                      (ФИО)                                                  (подпись)

7. САМОАНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


8. ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ КАФЕДРЫ
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Рекомендуемая оценка:______________________

Руководитель практики 

от кафедры         ______________________________________________/________________
                                                                     (ФИО)                                                (подпись) 

9. РЕЗУЛЬТАТЫ ОТЧЕТА НА КАФЕДРЕ

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Итоговая оценка:________________________

Заведующий кафедрой:    ________________________________________/_______________                                               
                                                                                    (ФИО)                                      (подпись)

Руководитель практики
от кафедры:

      ________________________________________/__ __________ __
                                                                                                  (ФИО)                                      (подпись)
10. ДЛЯ ЗАМЕТОК И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ЗАПИСЕЙ
11

